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A nossa marca
Como marca enquanto
processo de gestao o
Executivo da Junta de
Freguesia de Queluz e
Belas, gostaria que fosse
assimilado o slogan “Por

Si! Para Si!”

A gestdo que o Executivo
procurou imprimir a este
mandato de gestao
autarguica, observa-se
do ponto de vista do
primado das pessoas.
Para o Executivo a
preocupacao fol sempre
e em primeiro lugar
exortar aqualidade de
vida gue os seus
cidaddos merecem.
Muitas atitudes, muitos
projetos, muitas
atividades, muitas
interacoes e criagdo de
singrgias quiseram,
acima de tudo melhorar
a qualidade de vida de
quem trabalha, habita ou
estuda na nossa

freguesia.
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Preambulo

A proposta de Orcamento, Plano Plurianual de Investimentos, Plano Plurianual de Atividades, Mapa de
Pessoal e as Opgdes do Plano para 2017 da Unido das Freguesias de Queluz e Belas, elaboradas em
cumprimento e para os efeitos do disposto no n.2 2 do art.2 7.2 e na alinea a) do n.21 do art.2 16.2 da Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro, consubstanciam a continuidade da estratégia tragada por este executivo,
centrada na resolucio dos problemas de todos os que trabalham, habitam ou estudam na drea de intervengdo
da Unido das Freguesias de Queluz e Belas, iniciada em 2013, pos elei¢bes autarquicas.

Esta proposta prossegue e concretiza uma linha de orientagdo estratégica, cujo primado sdo as pessoas,
embora resulte de um imperativo legal, define prioridades e respostas que contribuam para melhorar a sua
qualidade de vida, adequando as respostas aos recursos disponiveis.

O Executivo da Unido das Freguesias de Queluz e Belas assumiu em 2013 e continuara a fazé-lo em 2017, com
total ambigdo e responsabilidade, assentes em principios de transparéncia, rigor e sustentabilidade, os
desafios que foram colocados com a recente reforma administrativa autarquica.

Prosseguiremos com as politicas e prioridades que, representadas nos documentos financeiros que lhes dao
suporte, sdo as pedras basilares do bem-estar social.

Para tal reforcaremos as politicas locais de apoio &s familias, nomeadamente, as mais carenciadas, e que
serdo operacionalizadas com o desenvolvimento das mais diversas redes criadas com as instituicdes da
freguesia, materializando os projetos idealizados pela Unido das Freguesias.

Manter-se-do projetos culturais, sociais, recreativos e desportivos, gue sdo j& conhecidos, quer pela sua
regularidade, quer pela sua qualidade, integrando o desenvolvimento coletivo da Unido das Freguesias de
Queluz e Belas, nas mais variadas vertentes do desenvolvimento local. S&o exemplos de projetos
sobejamente conhecidos: a comemoragio do 25 de Abril; a realizagdo da Feira Setecentista; a realizagdo da
Feira do Livro; a realizagdo do Queluz-Belas Jazz, evento regressado este ano, com enorme sucesso; a
realizacdo da Feira da Salide, os passeios e visitas culturais, e o Grande Prémio de Atletismo de Queluz e Belas
— Manuel Faria.

Como politica local, e dentro das possibilidades legais de interveng¢do da Junta de Freguesia, entende-se como
eixo fundamental de desenvolvimento de uma localidade a diversificagdo de oferta do comércio local. O
desenvolvimento do comércio local e o seu tecido empresarial passard por aproximar os cidaddos das
potencialidades que existem na relacdo de proximidade com os comerciantes do seu bairro, e da sua
freguesia. Para tanto pensamos desde muito cedo num projeto, que por vicissitudes conhecidas e ja
incomensuravelmente faladas, ndo foi ainda totalmente implantado, dinamizasse o comércio local
aproximando-o das pessoas. Este projeto é o Cartdo QB+ que resultard em descontos para os seus
possuidores quando utilizado em lojas aderentes. E uma ideia da Junta de Freguesia de Queluz e Belas e que
pretende consciencializar a realidade da necessidade do desenvolvimento do tecido empresarial local
associando-a as questBes centrais da sociedade de hoje em dia, que sdo a exclusdo social e a pobreza. O
objetivo central da aplicagiio desta medida é tio s6 permitir o acesso a oferta do tecido empresarial local a
mais pessoas, desenvolvendo-o. Estando em marcha o desenvolvimento do projeto, e garantidas a adesdo
de alguns comerciantes locais, em breve faremos o langamento do cartéo, almejando alcangar o nosso
desiderato.

Os documentos previsionais que se apresentam tiveram por base os principios contidos e estabelecidos no
POCAL, na Lei das Finangas Locais, ho Regime Juridico das Autarquias Locais e na Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, mas com a pretensdo de permitir uma analogia de atuacio e de principios com o Sistema
de Normalizagdo Contabilistica para as AdministracBes Publicas, a partir de agora designado por SNC-AP.
Embora protelada a sua aplicagdo por mais um ano, prevendo agora o seu inicio a 1 de janeiro de 2018, a
Junta de Freguesia de Queluz e Belas por ter sido convidada para fazer parte de um grupo restrito de
entidades piloto para aplicagio do novo sistema contabilistico, teve o cuidado de apresentar os documentos
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ora presentes de molde a adequarem-se a uma facilitada transigdo para o novo sistema contabilistico
anunciado.

O Orcamento

0 Orcamento para 2017 apresenta um valor total de 2.100.513,00€, o que significa uma diminuigdo de 1,05%,
que podem ser explicados pela perda do protocolo com o IEFP, através do qual era permitido aos cidaddos
desempregados a apresentaciio quinzenal exigida pela lei na Junta de Freguesia da sua area da residéncia. O
protocolo cessado poderd vir a ser reativado com o IEFP, em moldes certamente diferentes mas ainda ndo
definidos, e por esse motivo ndo incluidos no orcamento para 2017.

Comparacdo dos valores totais do orgamento

2130000,00 €
2120 000,00 €
2110 000,00 €
2100 000,00 €

2050 000,00 €

2080 000,00 €
2016 2017

GRAFICO 1 — COMPARACAO DOS VALORES TOTAIS DO ORCAMENTO 2017 vs 2016

O ano de 2017 serd um ano de mudanga na apresentacdo dos documentos previsionais, pois acrescentaremos
um Plano Plurianual de Atividades, que identificard a relagdo clara das rubricas implicadas na gestdo dessas
mesmas atividades. A alteracdo implicara a diminuigdo dessas rubricas do documento “Orgamento”, quando
comparado com o ano anterior passando as mesmas a constar do Plano Plurianual de Atividades. Esta visdo
da gestdo das atividades espelhara com clareza a realidade da despesa por atividade e qual a sua natureza
contabilistica. Os projetos e acdes serdo mantidos, obviamente, aqueles que os vogais responséveis pelos
pelouros entenderam, dentro da légica do pensamento enquadrado com a estratégia global da autarquia,
com a diferenca de estarem espelhados num documento que identificara a natureza das despesas a realizar
em sede da execugdo dos projetos.

Em tragos gerais o orgamento representa o valor acima enunciado de 2.100.513,00€ €, repartido da seguinte
forma:

DESPESAS 2017
Despesas correntes 1997 438,00 €

Despesas de capital 103 075,00 €
TABELA 1 - ORCAMENTO DAS DESPESAS DE 2017




No capitulo das despesas correntes e, de acordo com a interpretagdo da realidade da Junta de Freguesia,
tendo em linha de conta as fontes de financiamento e a consignacdo das despesas numa relagdo estreita as
receitas, verificamos o cendrio demonstrado na tabela abaixo:

DESPESAS 2016 2017
Despesas correntes | 1533 595,00 € 1997 438,00€

Despesas de capital 587 280,96 € 103 075,00 €
TABELA 2 - COMPARACAO DOS ORCAMENTOS DE 2016 E 2017 POR NATUREZA DAS DESPESAS

As alteracdes verificadas tém explicagdo no que acima foi referido e traduzem um aumento das despesas
correntes, quando comparadas com o ano de 2016, de 30,25% e uma diminui¢do das despesas de capital de
82,45%, conforme demonstra o grafico abaixo:

2017 vs 2016 %
40,00%
20,00%
0,00%
Despesas Correntes
-20,00%

-40,00%

-60,00%

-80,00%
-100,00%

GRAFICO 2 — ACRESCIMO/DIMINUICAO DE DESPESAS POR NATUREZA — COMPARAGAO A 2016 (%)

O executivo da Junta de Freguesia de Queluz e Belas, apds aconselhamento do consultor contabilistico, que
teve em atencdo as recomendacdes dos relatérios da Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, decidiu
apresentar o plano do Or¢camento para o ano de 2017, com a definigdo de que todas as receitas da autarquia
s3o receitas correntes, fruto da dependéncia das transferéncias de verbas provindas do Orgamento Geral do
Estado e do Protocolo de Delegaciio de Competéncias celebrado com a Camara Municipal de Sintra, que
titulam somente receitas correntes.

Assim a composi¢io do orcamento no que tange a receitas representa-se para 2017 da seguinte forma:

Receitas 2017
Correntes 2 100513,00 €
Capital 0,00 €

TABELA 3 - ORCAMENTO DAS RECEITAS PARA 2017

[~
—
(on]
o
|
(=]
=
sk
=8
=]
=)
v
a
10
O
o
o]
sl
(b
o]
=
ol
b
o




P~
—
o
~
|
(o]
=
T
o
o
5
v
b
10
o
o
o
vy
)
e}
=
o
b
0

Como referi anteriormente a dependéncia de um organismo como a lunta de Freguesia obriga-nos a
adequacio 3 realidade da natureza do organismo, que ndo &, claramente, investidor, mas, também, a quase
total dependéncia do que sdo transferéncias de terceiros. A Junta de Freguesia de Queluz e Belas depende
de terceiros como identifica a tabela abaixo e ilustra o gréfico apresentado, em 82,52 %. Esta dependéncia é
até menor quando comparada com o restante panorama das autarquias locais —Juntas de freguesia, fruto da
responsabilidade de gest&o de dois cemitérios paroquiais e prestagdo de servicos nos mesmos.

Receitas Proprias Transferéncias de Terceiros
01 | Impostos directos 67 000,00 € 06 | Transferéncias Correntes 1733263,00€
04 | Taxas, multas e outras penalidades 39 800,00 €
05 | Rendimentos da propriedade 3 000,00 €
07 | Venda de bens e servigos correntes 256 800,00 €
08 | Outras Receitas correntes 650,00 €
TOTAL 367 250,00 € TOTAL 1733 263,00€

TABELA 4 - PESO DAS RECEITAS PROPRIAS QUANDO COMPARADAS COM AS TRANSFERENCIAS DE TERCEIROS

Receitas vs Receitas de Transferéncias de Terceiros

= Receitas Préprias » Receitas de Transferéncias de Terceiros

GRAFICO 3 — RECEITAS PROPRIAS VS RECEITAS DE TRANSFERENCIAS DE TERCEIROS — ORCAMENTO DE 2017 (%)

No admbito da execugdo das despesas tratarei de vos resumir o orgamento, referindo-vos o peso de cada um
dos agrupamentos econdémicos no orgamento das despesas presente, para o ano de 2017, permitindo uma
mais facil anélise da consignacdo das despesas por grandes grupos econémicos.

Agrupamento Designagao Montante %
01 Despesas com o pessoal 787 340,00 € 37,48%
02 Aquisi¢do de bens e servicos 1028 288,00 € 48,95%
04 Transferéncias correntes 172 970,00 € 8,23%
06 Qutras despesas correntes 8 840,00 € 0,42%
07 Aquisi¢do de bens de capital 103 075,00 € 4,91%

TABELA 5 - DESPESAS PREVISTAS NO ORCAMENTO PARA 2017 POR AGRUPAMENTOS ECONOMICOS



Peso agrupamento econdmico no total das despesas

0% 5%

4 8%

s 01 Despesas com o pessoal = 02 Aquisicdo de bens e servicos = 04 Transferéncias correntes

m 06 Outras despesas correntes = 07 Aquisicdo de bens de capital

GRAFICO 4 — PESO DE CADA AGRUPAMENTO ECONOMICO NO TOTAL DAS DESPESAS

Despesas com pessoal

Como é bem sabido as despesas com pessoal tém sempre um enorme peso na gestdo de qualquer entidade
publica. Na nossa entidade a situacdo ndo é diferente e impende sobre o orgamento das despesas um peso
de 37,48 %, conforme indica o quadro e grafico abaixo. Para uma rapida perce¢do do orgamento, e analisando
a tabela e gréfico abaixo, também ficardo com a perce¢do clara de que é na Orgénica 02 — Servigos
Administrativos, onde é consumida a maior fatia do orgamento em matéria de gastos com pessoal.

O agrupamento econémico 01 — Despesas com Pessoal, abarca todo o custo com cada posto de trabalho, e
nele estdo incluidos os gastos com a seguranca social e caixa geral de aposentagdes, seguros, e todas as
despesas assim definidas no classificador do POCAL.
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Organicas Designagao ' Montante %
01 Administragdo Autarquica 129 940,00 € 6,19%
02 Servigos Administrativos 297 120,00 €| 14,15%
03 Cultura, Educagdo, Acdo Social e Desporto 92 500,00 € 4,40%
04 Cemitérios 136 650,00 € 6,51%
05 Urbanismo e Zonas Verdes 131 130,00 € 6,24%
TOTAL 787 340,00€| 37,48%

TABELA 6 - DESPESAS DE PESSOAL POR ORGANICA - ORCAMENTO DE 2017
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® Administracdo Autarquica
Servicos Administrativos

Cultura, Educacdo, Agdo Social e Desporto

= Cemitérios

= Urbanismo e Zonas Verdes

Despesas de pessoal por organica (%)

GRAFICO 5 - DESPESAS DE PESSOAL POR ORGANICA (%) — ORCAMENTO DE 2017

Despesas com Aquisi¢des de Bens e Servigos

As despesas do Agrupamento econémico 02 — Aquisicdes de Bens e Servigos sdo as que refletem maior
despesas em relacdo ao total do orcamento com um peso de 48,11% do total das despesas do orgamento
para o ano economico de 2017.

E é assim em face da natureza da junta de freguesia, pois & neste agrupamento de despesas onde recaem o
grande volume das mesmas, resultado quer das atividades que a junta de freguesia se propde realizar,
nomeadamente nas areas da ag¢do social, cultura, desporto, juventude, quer dos contratos de manutencéo,
em grande parte fruto do protocolo de delega¢fio de competéncias celebrado com a Camara Municipal de

Sintra.
Agrup. Econémico Designagao Monténte %

01 Administragdo Autdrquica 29 790,00 € 1,42%
02 Servigos Administrativos 207 030,00 £ 9,86%
03 Cultura, Educagdo, Acdo Social e Desporto 178 900,00 € 8,52%
04 Cemitérios 53 760,00 € 2,56%
05 Urbanismo e Zonas Verdes 558 808,00 € 26,60%

TOTAL 1028 288,00 € 48,95%

TABELA 7 - DESPESAS COM AQUISICOES DE BENS E SERVICOS POR ORGANICA - ORCAMENTO DE 2017




1,42%

Despesas com Aquisi¢cdes de Bens e Servigoy
organica -

= Administra¢do Autarquica
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2,56%

GRAFICO 6 - DESPESAS cOM AQUISICOES DE BENS E SERVICOS POR ORGANICA — ORCAMENTO DE 2017 (%)

Despesas com Transferéncias Correntes

0 agrupamento econdmico 04 — Transferéncias Correntes é fulcral para o desenvolvimento da estratégia de
apoio as institui¢des, pois é nele que cabem os pagamentos em sede de protocolos ou os pagamentos a
efetuar em sede da realizaciio de novos protocolos, e ainda assim tem um peso no orcamento total das
despesas de 8,23%.
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Agrup. Econémico Designacao Montante ' %
01 Administracdo Autarquica 2120,00 € 0,10%
02 Servigos Administrativos 2 000,00 € 0,10%
03 Cultura, Educacgo, Acdo Social e Desporto 163 850,00 € 7,80%
04 Cemitérios 3 000,00 € 0,14%
05 Urbanismo e Zonas Verdes 2 000,00 £ 0,10%
TOTAL 172 970,00 € 8,23%

TABELA 8 - DESPESAS COM TRANSFERENCIAS CORRENTES POR ORGANICA - ORGCAMENTO DE 2017

Despesas com Transferénciag fQrrentesy
014% = 0,10%

® Administragdo Autarquica ! ‘V
= Servigcos Administrativos

Cultura, Educacdo, Acdo Social e
Desporto

m Cemitérios 7 80%

m Urbanismo e 7onas Verdes

GRAFICO 7 — DESPESAS cOM TRANSFERENCIAS CORRENTES — ORCAMENTO DE 2017 (%)
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Despesas com Outras Despesas Correntes

Trata-se, neste caso, de um agrupamento econdmico de natureza residual, o que se traduz num peso
orcamental de 0,42%.

Agrup. Econémico Designagao Montante | %
01 Administragdo Autdrquica 10,00 € 0,00%
02 Servigos Administrativos 3 500,00 € 0,17%
03 Cultura, Educacdo, Acdo Social e Desporto 20,00 € 0,00%
04 Cemitérios 5300,00 £ 0,25%
05 Urbanismo e Zonas Verdes 10,00 € 0,00%
TOTAL 8840,00€| 0,42%

TABELA 9 - DEsPESAS Com OUTRAS DESPESAS CORRENTES POR ORGANICA - ORCAMENTO DE 2017

Despesas com Outras Despesas Correntes
0,00% .__0,00%

= Administragdo Autdrquica

Servigos Administrativos
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m Cemitérios
= Urbanismo e Zonas Verdes

0,00%

GRAFICO 8 — DESPESAS COM OUTRAS DESPESAS CORRENTES — ORCAMENTO DE 2017 (%)

Despesas com Aquisi¢des de Capital

Este é o agrupamento econdmico onde se verificam os investimentos que a Junta de Freguesia se propde a
efetuar, e estdo assim distribuidos:

Agrup. Econémico Designagao Montante %
01 Administragdo Autarquica 0,00 € 0,00%
02 Servigos Administrativos 10500,00 € 0,50%
03 Cultura, Educagdo, Acdo Social e Desporto 5075,00 € 0,24%
04 Cemitérios 86 000,00 € 4,09%
05 Urbanismo e Zonas Verdes 1500,00 € 0,07%
TOTAL 103 075,00 € 4,91%

TABELA 10 - DESPESAS COM AQUISICOES DE CAPITAL POR ORGANICA - ORCAMENTO DE 2017
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GRAFICO 9 — DESPESAS COM AQUISICOES DE CAPITAL — ORCAMENTO DE 2017 (%)
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O ano de 2016

O ano de 20186, ainda a ocorrer, foi tempo de consolidar ideias e consequentes politicas que permitiram que
os documentos previsionais agora apresentados possam espelhar uma analise mais fina e detalhada do que
s30 os gastos contabilisticos.

Compete-me referir neste capitulo a cessagéo do protocolo firmado com o IEFP que permitia a apresentagao
dos desempregados na Junta de Freguesia da sua drea de residéncia, com a futura consequéncia da
diminuigdo dos montantes pagos ao abrigo do mesmo. A Junta de Freguesia de Queluz e Belas efetuou no
ano de 2016, 8969 apresentacdes distribuidas pelas delegactes conforme grafico abaixo:

Apresentagbes quinzenais até setembro

» Queluz » Belas

GRAFICO 10 — APRESENTACOES QUINZENAIS ATE 30 DE SETEMBRO DE 2016

Acdo Social

No ambito da Agio Social foi marcante o ano de 2016 com a cria¢do e implementagdo da Rede Social, da Rede
de Apoio Alimentar, o apoio a populacdo carenciada em situages de emergéncia, fruto do, cada vez maior,
namero de pessoas em situagdo de caréncia e por vezes de caréncia extrema.

Os protocolos celebrados com as instituicdes da area da freguesia, em matéria social, foram fundamentais
para o correto desenvolvimento de politicas sociais de ambito local, nomeadamente no que tange ao
dinamismo e acesso a valéncias que de outra forma estariam vedadas a populacdo alvo destas politicas.

Foram dinamizadas atividades de natureza social, imbricadas na participa¢do das instituigbes de cariz cultural,
desportivo e social, algumas delas ja com protocolos celebrados com a Junta de Freguesia, e outras que de
forma abnegada partilharam espacos e atividades, que permitiram proporcionar a jovens e seniores da
freguesia uma intera¢io intergeracional, nomeadamente em projetos como a Colénia de Férias Para Todos;
A Praia Sénior. Estes projetos consubstanciaram idas a praia, pratica de atividades fisicas, contacto com forgas
de seguranca e forgas militares, idas ao cinema, e representam para a maioria das criancas oportunidades
Unicas de vivéncias que objetivam criar maior justiga social.

O cartdo QB+ como projeto da Junta de Freguesia, ja referenciado anteriormente, tem dois eixos de atuagdo
que se intersectam na sua utilizagdo. O primeiro e mais importante, para a definigdo de politicas sociais, de



acordo com a estratégia da Junta de Freguesia, neste mandato, é o criar situaces de equidade e justica social,
proporcionando a quem ndo tem as mesmas oportunidades a utilizacdo do cartdo que lhe proporcionara
descontos nas lojas aderentes do comércio local. O outro grande eixo e preocupacdo da Junta de Freguesia,
que é o desenvolvimento local, prende-se com a dinamizag¢do do tecido empresarial local, divulgando-o e
atraindo clientela aos estabelecimentos locais de proximidade. Para a Junta de Freguesia, ndo s6 é muito
importante a justiga e equidade social como polos sustentadores de uma sociedade mais justa e preocupada,
como também é fundamental a dinamizagdo do tecido empresarial local, caracteristica de uma freguesia
bem-sucedida.

Cultura

O ano de 2016 marcou a celebragdo de protocolos com as mais variadas institui¢es de cariz cultural, o que
representou para muitas delas a viabilidade da sua continuidade, na defesa de um papel muito importante
que o associativismo representa na nossa freguesia e em Portugal. O associativismo local é o resultado de
varias interacGes, em contextos diferenciados préprios, com estruturas préprias, da populacdo procurando
desenvolver as suas potencialidades. A Junta de Freguesia valorizou o associativismo local, financiando-o,
com as contrapartidas acordadas com cada uma das instituicGes, com as vantagens ja conhecidas para a Junta
de Freguesia, reconhecendo o papel motivador, civico e de formag&o que as associagdes locais emprestam a
sua atuagdo.

Foram, também em 2016, mantidos os projetos que ja tém tradi¢do, numa e noutra ex-freguesia (Queluz e
Belas), nomeadamente com a comemorac¢do do 25 de abril, Feira do Livro e das Tasquinhas, Feira
Setecentista, Queluz-Belas Jazz. Aconteceu em 2016 a Festa de despedida da N2. Senhora do Cabo Espichel,
que sé regressara a localidade de Belas daqui a 26 anos, tendo a Junta de Freguesia colaborado na criagdo de
festejos dignos da periodicidade do evento e da expetativa das populacdes.

Desporto

Pela primeira vez na Freguesia e para beneficio das populagdes, que se encontram representadas nos seus
clubes desportivos, a freguesia celebrou contratos-programa de desenvolvimento desportivo, que
permitiram aos Clubes Desportivos realizarem um melhoramento no desenvolvimento das suas atividades,
alcancando um nimero maior de participantes. Parece-nos fulcral o eixo do desenvolvimento desportivo que
se consagra numa maior participagdo da populagdo nas atividades fisicas, promovendo, mais uma vez como
estratégia concertada, o bem-estar social das populacdes.

A somar existem os apoios a todas as atividades desportivas na area da freguesia, que solicitados mereceram
o apoio por parte do 6rgdo executivo, e que foram expressivos, desde logo recordo o apoio a Associagdo
GORunners para realizacéo do | prémio de Trail de Belas, o apoio ao Gindsio Clube de Queluz para realizagdo
da sua prova de atletismo, também j& marca na cidade de Queluz, o apoio ao Nucleo de Basquetebol de
Queluz e ao Clube de Basquetebol de Queluz, nomeadamente no que respeita a organiza¢do de eventos de
basquetebol e transporte para jogos fora do distrito de Lisboa.

Na senda da realizagdo de anos anteriores foi levado a cabo o Grande Prémio de Queluz-Belas — Manuel Faria,
numa prova que abraca as duas ex-freguesias, numa ideia, que é de base, de integra¢do das populagdes,
mostrando-lhes o que cada uma tem de methor, exemplificando as sinergias que se pretendem. Esta prova
ja alcancou um prestigio condizente com uma boa organizagdo, num evento que é marca na pratica do
atletismo.
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Administracdo Geral

O ano de 2016 foi um ano repleto de procedimentos com a conclusdo a ocorrer durante os meses que
compdem esse ano. E um ano importante para a autarquia, em matéria de definicdo e estratégia para os anos
vindouros.

Foi um ano de conclusdo dos processos de recrutamento, tendo a autarquia incluido no seu mapa de pessoal
0s agentes necessarios a implementacdo das suas politicas, procurando ter em conta o limite legal a observar
no que respeita as despesas com pessoal. A junta de freguesia viu-se confrontada com a saida, ndo esperada,
de trabalhador por reforma antecipada, que obrigara a abertura de procedimento concursal para ocupagdo
da vaga deixada em aberto no mapa de pessoal da autarquia. O preenchimento do mapa de pessoal com os
recursos humanos necessarios a prossecucdo das politicas locais que pretendemos implementar, tornara
possivel, a muito breve trecho a apresentagdo de regulamento de organizagdo dos servigos, criando uma
estrutura funcional digna dos seus trabalhadores e da dire¢do que se pretende.

Também ao nivel das instala¢des de servigos foi um ano importante, com o inicio e a conclusdo de obras de
remodelagdo, cujo objetivo era dignificar o papel do servidor do estado e também das populacdes que aos
servigos se dirigem. Os servicos foram totalmente mantidos nas trés instalacbes existentes, com ocupagdo
dos postos de trabalho existentes anteriormente a agregacdo das ex-freguesias de Queluz e de Belas,
procurando reforcar o tipo de servico a prestar a populagdo, na defesa do principio da subsidiariedade,
defendido constitucionalmente.

A remodelagdo das instalagtes de servigos, sejam elas abertas ao publico ou ndo {vg. Refeitério e Balnedrios
do pessoal do exterior), implicam do orcamento da junta de freguesia um esforgo enorme que resultara na
dignificacdo do posto de trabalho do servidor do estado, pugnando por melhorar condigdes, meios e
equipamentos ao seu dispor.



O ano de 2017

A Junta de Freguesia de Queluz e Belas que orgulhosamente dirijo pugnara por methorar o indice sintético de
desenvolvimento regional, que concetualmente privilegia uma visao multidimensional do desenvolvimento
regional, cujos componentes sdo a competitividade, a coesédo e a qualidade ambiental do concelho onde estd
inserida.

A Junta de Freguesia, a que estiio sempre subjacentes os principios da legalidade e da transparéncia no
quadro das possibilidades da sua atuagdo, é por demais importante melhorar o indice de coesdo que procura
dar conta do grau de acesso aos equipamentos coletivos basicos, refletindo eficiéncia das politicas adotadas
e a sua eficdcia, que se traduzem na melhoria da qualidade de vida das suas populagdes e na diminuicdo das
disparidades territoriais, e com isto quero dizer que o executivo da Junta de Freguesia continuara a pugnar
por ver concluidas as obras, ja iniciadas, do Centro de Sadide de Queluz, pugnaré pelo inicio das obras de
requalificacio da EN 117 e dos seus territérios adjacentes, procurard intervir junto da autoridade de
transportes, a atuar na drea geografica da freguesia, para que as respostas as solicitagBes das populagdes
sejam um facto. Certa de que o trabalho feito até aqui é entendido como pouco para as aspiragdes das
populagbes, continuaremos a trabalhar com o objetivo da diminuigdo das disparidades territoriais, no que
tange a indices de coesfio, e continuaremos com o trabalho, agora com maior enfoque, para que seja possivel
o regresso da extensdo do Centro de Satde a Belas.

Com esta mesma viso, estdo a iniciar-se outros projetos que irdo inferir, numa légica de integragdo e coesdo
territorial para arequalificacdo do espaco publico, das acessibilidades e da requalificagdo urbana desta Unido
de Freguesias, como o Plano de Pormenor da Serra da Carregueira, o Eixo Verde e Azul, o projeto da Area
de Reabilitacio Urbana (ARU)} de Queluz e Belas e o Programa Estratégico de Desenvolvimento Urbano
(PEDU) com intervencgdo em areas geograficamente definidas.

Acdo Social

E para este executivo a nossa maior bandeira, ainda na procura de melhores indices de coesdo territorial, a
Acdo Social. Sera aposta da autarquia o reforgo da rede social, o reforgo da rede de apoio alimentar, e o apoio
a situaces de emergéncia que sdo fruto do quotidiano que hoje vivemos. Para tanto a Junta de Freguesia
conseguiu estabelecer parcerias com uma grande superficie comercial, com o intuito de rececionar alimentos
frescos, que serdo, semanalmente, distribuidos a uma das institui¢des da freguesia, que integram a rede de
apoio alimentar da freguesia.

0 Gabinete de Agdo Social (GAS) é um instrumento essencial de que alunta de Freguesia disp&e para atender
a populacio necessitada de apoio, de prestar esse apoio, e encaminhar, no desenvolvimento de parcerias de
networking, situacbes que estejam no dmbito de outras instituicdes apoiar.

O pelouro da Agdo Social pugnaré pela execugdo de projetos que constam do orgamento, que reflete de
forma fidedigna as despesas aos mesmos inerentes, e que serdo o refor¢ar do apoio social prestado as
populagdes residentes, trabalhadoras ou estudantes na drea da geogréfica da sua intervengio, e sio exemplo
disso a coldnia de férias, a feira da saude, a praia sénior, as visitas culturais, o passeio do idoso, as redes
sociais criadas, entre outros.

0O projeto, também politica de gestdo, e de identidade da freguesia de Queluz e Belas, do cartdo QB+ ¢ para
nds o realizar de mais uma medida de coesdo territorial, particularmente no que diz respeito a politicas de
inclusdo social. Esta serd a nossa marca deixada no territério e nas pessoas para que possa ser dinamizado o
tecido empresarial local, aproximando pessoas, permitindo a possivel equidade e justica social.
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Cultura

Qualquer territdrio serd tdo mais atrativo quanto a diversificagdo dos seus polos de atrac¢do, sendo que este
executivo entende a Cultura como polo de atragcdo de pessoas, particularmente a eventos cuja dimensdo e
qualidade nos qualifiqguem enquanto entidade. Serdo de manter todos os projetos de qualidade que referi
anteriormente, melhorando-os na medida das inovagdes possiveis e passiveis de introduzir nos mesmos

Também a colaboracdo intrinseca das institui¢Bes existentes no territério, que de forma abnegada se
propuseram a total colaboragdo com este executivo da Junta de Freguesia, permitiu a realizacdo de inimeras
atividades, permitiu o apoio as atividades das préprias instituiges, e a producdo de um alargado numero de
protocolos que permitiréo as instituigbes o crescimento das suas atividades e do nimero de pessoas a atingir.
Esta interacdo é para mim fundamental e procuraremos meihoré-la na medida das possibilidades, no primado
da legalidade, gerando formas de articulagdo e de colaboragdo em comum.

Para este executivo a Cultura representa um papel fundamental se analisado o territério com base nas nossas
forcas, fraquezas, oportunidades e ameagas, ao bom exemplo de uma anélise SWOT do territdrio, e para isso
consideraremos 0s nossos projetos ja existentes como uma forga e os novos como oportunidades de
diferenciarmo-nos de outras localidades. £ nossa intencéio fazer a cultura acontecer junto das populagdes, na
rua, com acesso livre a todos, conjuntamente com instituicdes de reconhecido trabalho a nivel local, nacional
e até internacional.

Desporto

O pelouro do Desporto focar-se-d em manter os contratos-programa transformados em protocolos, em
moldes diferenciados, mas que permitam o apoio as instituicdes desportivas da freguesia, almejando a
possibilidade de pratica desportiva disseminada por toda a populagdo, democratizando o acesso. Para tanto
serdo celebrados ainda outros protocolos com associagdes desportivas da freguesia, com a negociagdo a
decorrer ja ao momento.

Pugnara pela manutencgdo da sua prova de atletismo em niveis de qualidade que sejam merecedores da
participacdo de um nimero cada vez maior de atletas, inovando na medida do que nos for possivel,
almejando sempre criar um projeto de qualidade.

Serdo introduzidos, com vista & sua manutencao futura, criando imagens de marca da freguesia, no que tange
ao Desporto e & Juventude, projetos que serdo mobilizadores da populagdio mais jovem e menos jovem, com
prética de atividades radicais, como o downbhill e o BTT de elevado grau de dificuldade, com trajetos que ja
fizeram parte de provas de caracter internacional.

Na area da juventude serd realizada pela primeira vez, apds algum estudo do modelo a concetualizar para
implementacdo, sessdes da Assembleia de Freguesia Jovem, com participacdo de jovens das escolas da
freguesia, com vista a indicarem solugdes, nas areas para as quais estdo particularmente sensibilizados.

Na interag3o entre pelouros e com possibilidade de utilizagdo de infraestruturas da freguesia sera elaborado
um projeto de preparacdo para a reforma, que consistird em criar rotinas na populagdo ativa (idades
compreendidas entre os 15 e 0s 64 anos de idade) de prética de desporto, de prética de hébitos culturais, e
de préticas sociais. E para nés fulcral o pensar, na senda do envelhecimento da populacdo, de um projeto de
envelhecimento ativo, que se inicie antes do envelhecimento, é essencial criarem-se héabitos que perdurem
naidade do envelhecimento, para almejar uma vez o bem-estar social. Existem ainda outros projetos que sdo
fruto de interacBes com outros pelouros da Junta de Freguesia, numa visa que ndo é estanque da sua agdo,
e que sdo por exemplo a criacdo de atividades desportivas para as coldnias de férias e praia sénior, que
acrescentam valor ao projeto e dinamizam a populagdo que o frequenta, valorizando-as.



Administracdo Geral

AJunta de Freguesia continuara a pugnar pela prestacdo de servigos a populacdo em todas as trés instalagdes
da sua posse, dinamizando-as na medida do possivel, procurando sensibilizar as populagdes para a pesquisa
de informagdes de atividades e da sua freguesia.

Também no respeitante a equipamentos urbanos a Junta de Freguesia pugnara pela continua atualizacdo dos
mesmos, a sua remodelagio, recuperacdo e substituicio, nomeadamente dos equipamentos dos parques
infantis, parques urbanos e demais espacos sob a égide da gestdo da Junta de Freguesia.

No rigor que nos é exigido serd mantido o protocolo de delegagdo de competéncias com a Camara Municipal
de Sintra, no que respeita a vias municipais e aos espagos publicos ajardinados. Também neste capitulo de
atuacdo da Junta de Freguesia seremos inovadores sempre que nos apresentem solugdes melhoradas que
nos permitam alcancar a melhor eficiéncia, economia e eficacia na gestdo, procurando, nomeadamente
respostas relativamente aos constantes atos de vandalismo a que estamos sujeitos, em diversos locais da
freguesia, obrigando-nos a constantes investimentos.

Faldmos que o primado da nossa atuagdo sdo as pessoas, e em face disso, e dada a orografia e a
heterogeneidade do nosso territério, e o ordenamento do mesmo, temos dado e continuaremos a fazé-lo,
auxilio & populagio, cada vez mais envelhecida, fruto de um indice de envelhecimento elevado, no que
respeita a criagdo de condicdes de acesso as suas habitagdes, resultado de falta de planeamento aquando da
construgio das mesmas. A Junta de Freguesia tem sido solicitada para apoio na criagdo de rampas de acesso,
em numero cada vez mais elevado. Estas solicitacdes tém merecido sempre 0 nosso apoio e sdo primordiais
para quem delas necessita.

A circulagio automével e pedonal carece também da visdo da Junta de Freguesia, préxima dos problemas e
por vezes, quase sempre, com solugdes de implementacdo economicamente mais favoraveis, e de réapida
implementacdio. A Junta de Freguesia de Queluz e Belas gostaria também de contribuir para melhores
acessibilidades, pugnando por projetos relevantes: As barreiras que sdo conhecidas nos nossos passeios, a
dificuldade de visibilidade das passadeiras pedonais e outros elementos constitutivos da nossa urbanizacdo
geral, sdo fatores motivadores de integracdo com a Cdmara Municipal de Sintra para encontrar solugbes que
protejam as pessoas e requalifiquem o espago publico.

Outro dos focos da nossa Administraciio passara por criar condigdes dignas aos espagos cemiteriais da nossa
responsabilidade, nomeadamente com a construggo de gavetdes e ossarios no cemitério paroquial de Belas
em numero idéntico aos construidos no Cemitério Paroquial de Queluz, fruto das necessidades vindouras
nesta matéria. Estes espacos sdo de enorme sensitividade por parte dos seus frequentadores e merecem-nos
0 nosso total e maior respeito e atengdo.

Resumo

Apostaremos na Acdo Social, no sentido polissémico da expressdo, com atividades que sdo absolutamente
transdisciplinares, e que néo respeitam ou identificam qualquer estanquicidade dos pelouros da autarquia.
A minha vis3o e da equipa que me acompanha é a da interdisciplinaridade e participagdo, acrescentando
valor a todos os projetos da autarquia.

0 primado das pessoas & o nosso foco de atuagdo e € nele que nos concentraremos sempre para a satisfagdo
de necessidades sociais dos nossos moradores, trabalhadores ou estudantes, seja no acompanhamento e
reencaminhamento dos agregados familiares em situagdo de caréncia econémica; seja na promogéo de
desenvolvimento de parcerias ativas no plano da intervengio e acdo social que permitam minorar alguns
problemas decorrentes da atual conjuntura econémica. O envelhecimento da populacdo exige que as

™~
i
(=]
o~
|
(=]
=
L]
o
=]
o
v
u
o]
h
(=%
(@]
v
[+3]
o
=
@
L
6]




~
i
(=]
o~
|
o
c
L
o
o
o
vy
a
10
(=)
o
o
v
U
o
=
o
o

politicas de apoio e intervencdo comunitdria sejam permanentes. Mas para tanto, a valorizagdo do papel do
contributo estabelecido mediante parcerias formalizadas ou ndo através de protocolos entre a Junta de
Freguesia e as instituicdes na area da freguesia, sejam de cariz publico ou particular, mediante as quais se
foram potenciando redes de trabalho conjunto, pretendemos criar programas e desenvolver atividades que
aumentem as respostas sociais da freguesia. Razdo pela qual este orcamento efetiva o apoio continuo as
instituicdes em termos de protocolos celebrados e a celebrar, o apoio as pessoas, e a realizacdo de atividades
para a populagdo sénior e carenciada.

Pretende-se a promoc¢do de um didlogo intergeracional entre criangas e seniores, através do
desenvolvimento integrado e continuo de atividades e iniciativas de 8mbito cultural, civico, social, desportivo,
educativo e de juventude que, decorrerdio durante todo o ano, seja em espagos proéprios, seja ao ar livre, e
que contam com o apoio e participagdo de diversas instituigbes. Sdo exemplos da nossa ambigao os projetos:
Colénias de Férias para jovens e para Séniores com atividades conjuntas e a partilha de experiéncias através
da utilizagdo conjunta de espaco no Parque Conde Aimeida Araujo.

Potenciaremos as parcerias que se foram concretizando para permitir a integracdo e requalificagdo de jovens,
para estabelecer relagdes de vizinhanga, para a responsabilizagdo social, para a integragdo no mercado de
trabalho de jovens e desempregados de longa duragdo, para a apresentacdo de projetos comunitarios,
continuardo a ser apoiadas pela Junta de Freguesia.

Inovaremos na Cultura, apresentando um programa cultural digno de uma das maiores freguesias do Pais, e
certamente do Concelho de Sintra, procurando introduzir as novidade necessérias a apresentagdo de projetos
de elevada qualidade e respeitadores da multiculturalidade que vivenciamos na nossa freguesia.

Os protocolos celebrados com todas as instituicdes de cariz social, importantissimas do ponto de vista do
associativismo local, e da dinamizacio das populagdes, sdo apoios fundamentais para manter tradigGes, caso
da manutencio do Folclore tradicional da nossa regido, e enraizar a cultura de uma localidade. E nosso
entendimento que todas as associagdes tém um papel muito importante a desempenhar no conjunto da
realidade social que é a Freguesia de Queluz e Belas, e é esse o nosso maior motivo na fundamentacéo dos
apoios que continuamente, por muitas vezes mesmo sem protocolo, oferecemos as solicitagdes que nos
chegam.

No ambito do Desporto e da Juventude pugharemos por deixar marcas indeléveis no panorama da gestdo
destas areas, enguanto competéncias da Junta de Freguesia, tipificadas no Regime Juridico das Autarquias
Locais. Serdo marcas de projetos futuros a manutengdo da prova de atletismo, também ela representativa da
vontade de base de unificar duas localidades, e criar projetos de continuidade que sejam marcas do nosso
territrio e sdo eles: a criacdo de uma prova de BTT de referéncia, a criagdo de uma Grande Prémio de Trail,
na senda do que é hoje uma modalidade em grande voga, e que o nosso territério abraga sem qualquer
dificuldade, dada a constituicsio da nossa orografia, e o retomar de um projeto de elevada participagdo como
€ o Downhill urbano.

No campo da Administracio Geral, muitas medidas e projetos serfio possiveis terminar, como €& a
implementac3o do regulamento de organiza¢io dos servigos, a continuidade da implementagéo do SIADAP;
e a qualificacdo dos nossos recursos em areas chave da nossa atuagao.

No que tange ao espago publico, a nossa maior preocupagdo é cumprir integralmente e sem macula o
protocolo de delegagio de competéncias celebrado com a edilidade sintrense, introduzindo nele as inovagdes
aceites e possiveis que conduzam a melhores resultados, no trinémio: eficiéncia, eficacia e economia.

Em processos de interligagio com a Cadmara Municipal de Sintra, daremos corpo a materializagdo de projetos
de intervencdo comunitdria, aludindo a uma cada vez maior participagdo civica dos nossos habitantes,
trabalhadores e estudantes, pughando por resultados aprimorados do ponto de vista da gestdio do espago
publico.



Finalizando, a nossa visdo, o nosso trabalho, a nossa dedicagdo porque é dirigida para as pessoas, ndo pode
nunca omitir nem esquecer que nada se alcanga sem um trabalho conjunto e de equipa. E precisamente a
essa equipa formada por todos e todas os/as que diariamente sdo o reflexo da nossa atividade, da nossa visdo
e dos nossos objetivos que me quero dirigir em particular, mas, também, em nome de todo o executivo: aos
nossos e nossas colaboradoras que desde 2013 nos acompanham, o nosso agradecimento e reconhecimento
pela dignidade na sua postura e no desempenho das tarefas que lhes estdo adstritas, pela facilidade no trato

e compreensdo quando a perfeicdo ndo nos bate a porta mas é tangivel se estivermos unidos em torno da
mesma causa publica: servir os outros.

Hoje é um bom dia para comegar Novos Desafios.

Paula Alves

Presidente da Junta de Freguesia de Queluz e Belas
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QUELUZ - BELAS

a crescer consigo

Documentos Previsionais para 2017 da Junta de Freguesia de Queluz e

Belas

Caras e caros vogais membros da Assembleia de Freguesia de Queluz e

Belas:

Este € o 3° orcamento apresentado por este executivo no decurso do
mandato, e que corresponde As linhas programdticas que defendemos
desde o momento dos resultados eleitorais com que nos apresentdmos &

populacdo.

Este mandato € um mandato muito especial para todos os casos em que

ocorreram unides de Freguesias e Queluz e Belas ndo constituiu excecdo.
Assumimos e cumprimos:

Mantivemos abertas todas as instalagcoes existentes, em Queluz, em Belas
e no Casal da Barota independentemente do obstdculo que nos surgiu
quando fivemos de deixar terminar os contratos de trabalho de 25
trabalhadores, que por forca de lei, por ndo terem sido integrados nos
quadros de pessoal das anteriores freguesias, em tempo, tiveram de sair,
e que nos forcou a abrir procedimentos concursais que pela sua
natureza, sdo longos sem que, contudo, por essa via, tfenha alguma vez

sido posta em causa a eficiéncia dos servicos prestados a populacdo.

Mas, fomos ainda mais longe: abrimos instalacoes proprias que ndo eram
utilizadas, para as colocar ao servico da populacdo, nomeadamente
para o gabinete de acgdo social, para o atendimento juridico e social &
populacdo carenciada, exigimos condi¢cdes para a abertura de espacos
encerrados desde a sua inauguracdo, como o Parque Infantil Conde

Almeida Araujo e pedimos a cedéncia de espagcos municipais para os
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recuperar e colocar a fruicdo da populacdo como o Edificio onde hoje

se enconira a Ludoteca.

Demos Continuidade na prestagdo de servicos a populagdo ao manter
abertas todas as instalacdes, mas ndo ficadmos por ai: Reforcdmos ainda
o apoio social: a entrega de cabazes de Natal, criédmos o apoio alimentar
de emergéncia, reforcadmos a aquisicdo de medicamentos e, em

situacoes urgentes, as ajudas técnicas e outras.

As instalacoes existentes careciam de melhor funcionalidade e nesse
sentido levamos a cabo modificacdes que vieram facilitar o acesso dos
cidaddos aos servicos prestados e assegurar aos colaboradores da junta

de freguesia melhores e mais seguras condicoes de trabalho.

Dinamizdmos o trabalho: em todas as dreas de intervencdo, desde a
Educacdo, Cultura, Desporto, Acdo Social, Lazer, Limpeza urbana, para

dar exemplos, reforcamos o nosso papel interventivo e a nossa acdo.

Reforcdmos junto da Comunidade o papel da Junta de Freguesia: Fomos
eleitos para defender os interesses de quem reside na Unido das

Freguesia de Queluz e Belas.

Independentemente da posicGo assumida perante o processo de
criacdo da Unido, o nosso caminho sé podia ser um: pugnar junto das
entidades competentes pela resolucdo dos problemas estruturais
existentes na drea da Unido das Freguesias. Estamos a fazé-lo desde o

primeiro momento.

Desde logo, como que por magia, o €lo que se criou entre a Junta e a
diversidade das Instituicoes existentes, mesmo com duividas e resisténcias
por parte de alguns, € o Vdlor que mais aprecio e sinto, falando por este

executivo e que nos honra e nos enche de orgulho: Em todos os
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momentos tivemos as instituicoes a abracar as iniciativas da junta, os seus
eventos e em todos os momentos a junta apoiou as todas as associacoes

e demais instituicoes.

E tem sido esse didlogo, essa Amizade Institucional que nos tem permitido
a criacdo de redes totalmente inexistentes nas anteriores freguesias,

desde a cria¢cdo da

- comissdo social de freguesiq,
- darede de apoio a idosos,

- da rede de apoio alimentar, e

-0 acordo de doacdo de bens com o Auchan para a sua distribuicdo,

afravés das instituicoes, a familias carenciadas,

Que nos permitem chegar a muitas pessoas e familias, que ndo precisam

da nossa pena mas da nossa intervencdo e apoio.

Mas Também na drea cultural, recreativa e desportiva ndo negdmos um

Unico apoio.

Se existiam protocolos com as Associagdes na drea de Queluz, ndo foi o
facto de ndo existir o mesmo fratamento em Belas que nos impediu de

dar todo o apoio Gs instituicdes de Belas.

A formalizacdo de Protocolos levou o seu tempo, mas, o nosso apoio tem
sido incondicional. E a associagcdo que nos recebe hoje & disso um
exemplo e estdo aqui os seus dirigentes que saltdo e que ndo me deixam
mentir. Desde que tomdmos posse, a Direcdo desta Associacdo e a Junia
de freguesia de Queluz e Belas foram estabelecendo uma ligagdo e
entreajuda, que ndo passou sé pelo apoio financeiro que € importante,

mas a frieza da sua vertente economicista (que muitas vezes facilita
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porque € mais facil dar dinheiro sem critérios e sem conhecimento dos
fins a que se destina, desvirtuando a utilizacdo dos dinheiros pUblicos),
ndo pode nem deve substituir aquilo que, para nés € fundamental: o

relacionamento humano.

E esta a nossa visdo. E é esta a nossa postura e também disso fago aqui
um exemplo a entreajuda soliddria que também aqui , nesta mesma

associacdo, tem existido por ambas as partes.

Desde o inicio do nosso mandato dissemos que mais importante do que
dar apoio financeiro € executar e temos vindo a fazé-lo sem agravar
orcamentos, sem criar desequilibrios, € nenhum projeto fundamental
ficou por fazer. Trabalhamos em parceria, somos inferlocutores, apoiamos

os clubes, as associacoes, as entidades publicas da freguesia.

Assim, a proposta de orcamento apresentada € uma proposta que
consideramos equilibrada, realista e de rigor: Nas grandes Opg¢des do
Plano estdo explanadas as linhas programdticas, a nossa visdo € 0S NOsSsSOs
objetivos. Elas sGio exequiveis, porque as temos vindo a realizar e apenas
as vamos reforcar. E as dreas que referi anteriormente, sdo para nos o

motor da nossa agcdo e a marca deste orgamento.

Apresentamos um Plano Plurianual de Investimentos e um Plano Plurianual
de Atividades gque espelha com clareza a realidade da despesa por
atividade sendo que hd um aumento das despesas correntes, devido ao

reforco dos recursos humanos que se iniciou e ainda ndo estd concluido.

Neste orcamento embora as verbas do Orcamento do estado tenham

sido reforcadas em cerca de 9. 657€ ' (verba escassa), deixadmos,

1Em 2016 transferéncia do OF foi de 335.599 € e em 2017 o OE prevé fransferéncia de 345 256€
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contudo, de receber as verbas que recebiamos do Protocolo com o IEFP
mas ndo obstante, a Junta de freguesia de Queluz e Belas, ao contrdrio
da maior parte das freguesias deste pais, ndo depende exclusivamente
das verbas fransferidas do Orcamentio do Estado ou da Cémara
Municipal de Sinfra. Ainda conseguimos ter receitas préprias por via dos
servicos prestados nos cemitérios paroquiais e por isso, as despesas de
capital que pretendemos executar {€m como fonte de financiamento
apenas e somente as nossas receitas proprias. E por isso este é

novamente um orcamento de rigor.

E um orcamento que adapia j& a sua estrutura a um regime mais
rigoroso, fruto de ter passado no anterior ano para o sistema geral e
agora passar a ficar integrado, a partir de 2018 quando entrar em vigor

o SNC-AP no regime simplificado no grupo das pequenas entidades

Acresce que fomos considerados entidade piloto para efeitos de
aplicacdo do novo sistema e por isso iremos adequar o orcamento, hoje

ainda apresentado ao abrigo do POCAL.

Cumpre informar que foi dado cumprimento ao disposto no Estatuto do
Direito de Oposicdo e ndo foi recebida por parte das bancadas,
qualguer proposta/sugestdo, que poderia dar mais-valias ao orcamento

em apreco.

No documento das Grandes Opcdes do Plano os senhores membros da
Assembleia de Freguesia tém um pouco mais explanada a orientagdo da
proposta do orcamento e graficamente a decomposicdo das rubricas e
grandes classificacdes orcamentais, para além da alteracdo infroduzida
com a elaboracdo do Plano Plurianual de Atividades que juntamente

com o Plano Plurianual de Investimentos permite uma leitura mais
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acessivel do que sAGo 05 N0SSOS COMPromissos € encargos, de que apenas

agora e aqui elenquei as dreas principais de atuacdo.

Este € o nosso orcamento. Um orcamento rigoroso mas de confinuidade
no trabalho soliddrio junto da populacdo e de quem mais precisa, junto
das instituicdes que contribuem para o desenvolvimento econdmico,
cultural, recreativo e desportivo da unido das Freguesias dentro da

freguesia mas cada vez mais, sdo conhecidas fora de portas.

Mas deixem-me que lhes diga: se nos instituicoes somos importantes,
como jd disse anteriormente, ndo o somos se ndo tivermos por frds uma
equipa, pessods que sentem o nosso projeto e estdo envolvidos. Por isso,
guero que as minhas Ultimas palavras sejam dirigidas a fodos o0s
colaboradores e as colaboradoras da Junta de Freguesia de Queluz e
Belas que, ndo viveram momentos faceis, ao longo deste periodo de 3
anos e meio, aos que ficaram, Qos gque regressaram e aos que
ingressaram. Em nome deste executivo, © nhosso  especial
reconhecimento a todos pela sua coragem didria, pelo seu esforco, pela
sua disponibilidade, e acima de tudo por nos darem tranquilidade pela

sua responsabilidade profissional.

Queluz e Belas, 15 de Dezembro de 2016



