Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202303/0387

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Queluz e Belas
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

761,58

0.00 EUR

Ref.2 A:

FungOes correspondentes a caraterizagdo funcional da respetiva carreira
assistente operacional, inseridas na area funcional de coveiro, especificamente,
abrindo ou fechando covas @ mdo ou com maquinaria, sepultar e exumar corpos
e executar todas as tarefas inerentes a todo e qualquer servigo que se possa e
efetue nos cemitérios.

Ref.2 B:

FuncGes correspondentes a caraterizacdo funcional da respetiva carreira
assistente operacional, inseridas na area funcional de exterior/jardins,
especificamente, limpeza, arrumacdo e manutengdo de espacos IUdicos, parques
e outros espacos publicos.

Relagédo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de

Relagdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Habilitagao Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Rua Conde Almeida
Aratjo, N.0 44

Junta de Freguesia 7
de Queluz e Belas

Total Postos de Trabalho: 7

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho

Queluz 2745061 QUELUZ Lisboa Sintra




Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

Rua Conde de Almeida Araujo, n.° 44, 2745-061 Queluz
214 346 610

2023-03-10

2023-03-24

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Procedimento concursal comum com vista a constituicdo de relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, para preenchimento de postos de
trabalho do Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia de Queluz e Belas — 7 (sete)
postos de trabalho da carreira/categoria de assistente operacional. 1. Publica-se
a abertura do presente procedimento concursal comum, na sequéncia da
deliberagdo tomada em reunido de Junta, realizada em 15 de fevereiro de 2023,
de acordo com o disposto no artigo 30.° n.° 1 a 4, e 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fung0es Publicas (designada LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, com a redagao dada pela Lei 25/2017, de 30 de maio,
conjugado com o n.° 11 da Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro, pelo prazo
de dez dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da data de publicacdo na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), com vista a admissdo em regime de contrato de trabalhc
em fungOes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de postos de
trabalho correspondentes a carreira e categoria a seguir referida: Ref.2 A:
Assistente Operacional (area funcional cemitérios) — 3 (trés) postos de trabalho.
Ref.@ B: Assistente Operacional (area Funcional exterior/jardins) — 4 (quatro)
postos de trabalho. 2. Validade do procedimento concursal: é valido para os
postos de trabalho indicados e para os efeitos previstos nos n.%s 5 e 6 do artigo
259 da Portaria 233/2022, de 09 de setembro. 3.Requisitos de admissdo ao
procedimento concursal: 3.1. Podem candidatar-se trabalhadoras/es
detentoras/es de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
incluindo pessoal em situacao de valorizagdo profissional que ndao se encontrem
na situagao prevista no ponto 4, nos termos do artigo 35.°2, n.° 1 da LTFP g,
cumulativamente, até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das
candidaturas, satisfagam os requisitos gerais e especiais, estipulados nos artigos
17.0 e 86.9, n.° 1, alinea c), da LTFP, a seguir referidos: 3.2. Candidaturas
condicionais: Na previsibilidade de ndo ser viavel o preenchimento do posto de
trabalho por candidatas/os detentoras/es de relacdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, sdo admitidas candidaturas de cidadas/os
detentoras/es de relacdo juridica de emprego publico, em regime de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo ou incerto, e sem relagdo juridica de emprego
publico, as/os quais, ndo obstante possam vir a obter melhores resultados nos
métodos de selecdo, s6 poderdo vir a ocupar o posto de trabalho na
eventualidade do mesmo, ndo ser preenchido por candidatas/os detentoras/es
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, com prioridade
legal para o pessoal em situacdo de valorizagao profissional. 3.3. Requisitos
gerais: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao
da Republica Portuguesa, Convencdo Internacional ou por lei especial; b) 18
anos de idade completos; c) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou
nao interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e)
Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria. 3.4. Requisitos habilitacionais:
Ref.2 A e Ref.2 B: Escolaridade minima obrigatoria, de acordo com a idade, ou
seja, nascidos até 31/12/1966 é exigida a 4.2 classe; nascidos ap6s 01/01/1967
é exigida a 6.2 ano e escolaridade; nascidos apds 01/01/1981 é exigido 0 9.°
ano de escolaridade. Os requisitos habilitacionais podem ser substituidos por
quem possuir formagdo e, ou experiéncia profissional necessarias e suficientes,
conforme disposto no n.° 2 do artigo 34.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas. 4. Ndo podem ser admitidas/os candidatas/os cumulativamente
integradas/os na carreira, titulares da categoria e que executem a atividade
caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o



procedimento, e que, nao se encontrando em mobilidade geral, exercam fungdes
no préprio 6rgdo ou servigo. 5. As candidaturas devem ser formalizadas e
acompanhadas da documentagdo, sob pena de exclusdo relativamente aos
pontos n.%s 5.1., 5.2. e 5.3., nos seguintes termos: 5.1. Nos termos do artigo
1040 e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo, as candidaturas sao
efetuadas em suporte papel, através do preenchimento de impresso proprio de
utilizagdo obrigatdria, disponivel através do sitio www.ufqueluzbelas.pt >
Recrutamento ou, nos servigos administrativos (Rua Conde de Almeida Araujo,
44, 2745-061 Queluz), dirigido a Presidente da Junta de Freguesia de Queluz e
Belas, entregue pessoalmente na sede desta Junta, sita na Rua Conde de
Almeida AraUjo, 44, 2745-061 Queluz, ou enviado pelo correio registado. 5.2.
Documento comprovativo das habilitagGes literdrias exigidas, mediante fotocopia
simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado. 5.3. Declaragdao
atualizada, emitida pelo respetivo servigo da administracdo publica indicando a
relacdo juridica de emprego publico, as fungGes efetivamente exercidas, a
posicdo e nivel remuneratdrios detidos, bem como a avaliacdo de desempenho
obtida no dltimo biénio. 5.4. Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado,
devidamente assinado, donde conste designadamente as agbes de formagdo,
congressos, seminarios, simpdsios, encontros, jornadas, foruns, estagios, e
experiéncia profissional devidamente comprovados por fotocdpias simples e
legiveis de documentos auténticos ou autenticados, sob pena dos mesmos ndo
serem considerados em sede de avaliagdo curricular, quando aplicavel. 6.
Métodos de selegdo aplicaveis ao procedimento: Métodos de selecdo — nos
termos do disposto no artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados os métodos Prova de
Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP); e para os candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho a concurso, bem como para os candidatos
em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, e que ndo declarem por escrito
afasta-los, serdo aplicados os métodos de selegdo Avaliagdo Curricular (AC) e
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC). 6.1. Prova de Conhecimentos
(PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das
fungGes a concurso. 6.1.1. A PC tera a forma oral, natureza pratica e de
simulagdo, de realizagdo individual, com a duragdo maxima de 30 minutos, e
sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas. 6.1.2. A prova de conhecimentos gerais e especificos (PC), de forma
oral, de natureza tedrica e pratica, de realizacdo individual, com a duracao
maxima de 20 minutos, sendo a sua classificagdo expressa na escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, consistira: Ref.2 A: Na
abertura de uma sepultura, guarda de ossadas e tratamento dos envolventes
das sepulturas. Ref.2B: Na limpeza, arrumacdo e manutengdo de espagos
ludicos, parques e outros espagos Publicos. 6.1.3. Na avaliacdo da PC serdao
considerados os seguintes elementos: percecdo e compreensdo da tarefa,
qualidade de realizagdo, celeridade na execugdo, grau de conhecimentos
técnicos demonstrados, manuseamento dos instrumentos adequados de forma
correta e eficaz, prevengao e segurancga na realizagdo da tarefa, apresentacao,
trato, e robustez fisica. 6.2. Avaliagdo Psicoldgica (AP) — visa avaliar aptiddes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. 6.2.1. A AP sera realizada
através de técnicas de natureza psicoldgica, das quais resulta uma ficha
individual para cada candidato, e serd valorada da seguinte forma: em cada fase
intermédia, através das mencoes classificativas de Apto e Nao apto; na Ultima
fase do método, para os candidatos que o tenham completado, ou quando o
método seja realizado numa Unica fase, através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 6.3. Avaliagao
Curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. 6.3.1. A AC
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificages dos elementos a avaliar: Habilitagdo Académica (HA), onde se
pondera o nivel habilitacional ou nivel de qualificagdo certificado; Formacao
Profissional (FP), onde se ponderam as agdes de formacao e de aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias do posto de
trabalho a concurso, que se encontrem devidamente comprovadas; Experiéncia
Profissional (EP), onde se pondera o tempo de execugdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho a concurso, que se encontrem devidamente comprovadas;
Avaliagao de Desempenho (AD), onde se pondera a avaliacao de desempenho
relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
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ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalhc
a concurso, que se encontre devidamente comprovada, através das mengdes
quantitativas obtidas pelo candidato convertidas a escala de 0 a 20 valores. 6.4.
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio das fungdes a concurso. 6.4.1. A EAC é
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20,
16, 12, 8, e 4 valores. E realizada através de uma analise estruturada da
experiéncia, qualificagbes e motivagGes profissionais, por aplicagdo de um guido
de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias do posto de trabalho a concurso. 7. Valoragdo e
classificagdo final — a ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de selecao aplicados, sera
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, com
arredondamento as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada
das classificagGes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, por
aplicacdo de uma das férmulas a seguir apresentadas. Para os candidatos que
realizem os métodos de selegdo PC e AP a CF = (70% x PC) + (30% x AP), e
para os candidatos que realizem os métodos de selecdo AC e EAC a CF = (40%
x AC) + (60% x EAC), em que CF = Classificacdo Final, PC = Prova de
Conhecimentos, AP = Avaliacdo Psicoldgica, AC = Avaliagdo Curricular, EAC =
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. 7.1. Cada um dos métodos de selecdo
¢ eliminatorio, sendo excluidos do procedimento: os candidatos que obtenham
uma valoragdo inferior a 9,50 em qualquer dos métodos, ndo lhes sendo
aplicado o método seguinte; os candidatos que ndo comparegam a qualquer
método que exija a sua presenca e para a qual foram notificados; a obtencdo de
uma valoragdo final inferior a 9,50. 7.2. As publicitagdes dos resultados obtidos
em cada método de selecdo e a ordenagao final dos candidatos serdo efetuadas
através de listas, afixadas em local visivel e publico das instalacdes da sede da
Junta de Freguesia e publicadas no seu sitio da internet. 8. Constituicdo do juri:
Ref.3A: Presidente do juri — Elisabete Martins Fernandes, Assistente Técnica; 1.0
Vogal Efetivo — Rui Manuel Vitorino Silva; 2.2 Vogal Efetivo: Patricia Nobre da
Silva, Assistente :I'écnica; 1.9 Vogal Suplente: Silvio Manuel Castro Saraiva; 2.0
Vogal Suplente: Angela Maria Maceta Santos, Técnica Superior. Ref.2B:
Presidente do juri — Patricia Alexandra Quintas Martinho, Assistente Técnica; 1.°
Vogal Efetivo — Luciano Gongalves Pereira, Assistente Operacional; 2.° Vogal
Efetivo: Claudia Liliana Bacelar Melo, Assistente Técnica; 1.2 Vogal Suplente:
Paula Maria Correia Guitas Lalanda, Assistente Técnica; 2.° Vogal Suplente:
Angela Maria Maceta Santos, Técnica Superior. O Presidente do juri sera
substituido nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal efetivo. 9. Os
parametros de avaliacdo e respetivas ponderagdes de cada um dos métodos de
selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final de cada método,
constam de atas de reunides do juri do procedimento concursal, sendo as
mesmas facultadas as/aos candidatas/os sempre que solicitado, por escrito. 10.
Em caso de igualdade de valoracdo, os critérios de desempate a adotar sdo os
constantes do artigo 24° da Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro. 11. A
lista unitaria de ordenacdo final, apés homologacdo, sera afixada nas instalagdes
da Junta de Freguesia de Queluz e Belas e disponibilizada na sua pagina
eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 22 série do Diario da Republica
com informagdo da respetiva publicitacdo. 12. As/os candidatas/os admitidas/os
serdo convocadas/os para a realizagdo dos métodos de selegdo, por notificagdo,
nos termos previstos no artigo 22° da Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro,
preferencialmente através de correio eletronico, ou, no caso de impossibilidade,
por uma das formas previstas no n° 2 artigo 112° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, nos termos do n.° 2 do artigo 10° da mesma Portaria, na versao
atual. A notificacdo indicara o dia, hora e local da realizagdo dos métodos de
selecdo. 13. As/os candidatas/os propostas/os a exclusdo serdo, nos termos do
artigo 25° da referida Portaria 233/2022, de 09 de setembro, notificadas/os para
a realizagdo de audiéncia das/os interessadas/os nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo. 14. O local de trabalho sera na area da
circunscricdo geografica da Unido das Freguesias de Queluz e Belas, sem
prejuizo das deslocages inerentes ao exercicio das fungdes. 15. O
posicionamento remuneratdrio: Ref.2 A e B: De acordo com as regras constantes
nos termos do disposto do artigo 38.° da LTFP, o posicionamento inicial de
referéncia da/o candidata/o a recrutar sera a 4.2 posicdo do nivel 4 da estrutura
remuneratdria da carreira e categoria de assistente operacional, de acordo com a
tabela remuneratdria Unica em vigor. 16. Fundamentacao legal: designadamente
as regras constantes na Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas (LTFP)
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na versdo atual; Decreto-Lei n.°
209/2009, de 03 de setembro, na versao atual; Portaria n°® 233/2022, de 09 de
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Observagoes

setembro, Decreto Regulamentar n.© 14/2008, de 31 de julho; Portaria n.° 1553
-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada pelo Decreto-Lei n.°10-B/2020, de 20
de margo e Cdédigo do Procedimento Administrativo, em anexo ao Decreto-Lei n®
4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n® 72/2020, de 16 de novembro. 17.
As falsas declaragGes prestadas pelas/os concorrentes serao punidas nos termos
da Lei. 18. Conteldo funcional do posto de trabalho Ref.@ A: Funcdes
correspondentes a caraterizagdo funcional da respetiva carreira assistente
operacional, inseridas na area funcional de coveiro, especificamente, abrindo ou
fechando covas @ mao ou com maquinaria, sepultar e exumar corpos e executar
todas as tarefas inerentes a todo e qualquer servigo que se possa e efetue nos
cemitérios. Ref.2 B: FungOes correspondentes a caraterizagdo funcional da
respetiva carreira assistente operacional, inseridas na area funcional de
exterior/jardins, especificamente, limpeza, arrumacdo e manutencdo de espagos
ludicos, parques e outros espagos publicos. 19. Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacdo. 20. Sem prejuizo daquela preferéncia
legal, nos termos do n.° 1 do artigo 1.° e n.° 2 do artigo 3.9 do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, as/os candidatas/os portadores deficiéncia, com grau
de incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de
classificagdo. Em conformidade com o artigo 6.2 do mesmo diploma legal as/os
candidatas/os com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda mencionar
todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.2, do mesmo Decreto-
Lei. Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.0, do referido diploma legal,
competira ao Juri verificar a capacidade das/os candidatas/os com deficiéncia
exercerem a fungdo de acordo com o descritivo funcional constante no presente
despacho.

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos:

Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Femininos:



Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



