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ATAN.°3

Procedimento concursal comum para ocupagido de quatro postos de trabalho na carreira e
categoria de assistente operacional — Coveiro, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado. - Aviso n. °4897/2023, publicado no Diario da

Republica, 22 série, de 07 de margo.

Aos trés dias do més de abril de dois mil e vinte e trés, pelas 10 horas, nas instalagbes da sede da
Unido de Freguesias de Queluz e Belas, reuniram os membros do Jari do respetivo procedimento

concursal:

Presidente do juri — Elisabete Martins Fernandes, Assistente Técnica;
Vogal efetivo — Rui Manuel Vitorino Silva, Assistente Operacional e o Vogal suplente, Silvio Manuel

de Castro Saraiva, Assistente Operacional, a fim de deliberar sobre:

a) Retificagdo da Ata n.° 1, sobre a aplicagdo do método de Avaliagdo Psicolégica e a

respetiva férmula de classificagdo;

No que se refere a alinea a) da presente ata, tendo sido constatada a existéncia de um lapso relativo
a aplicagdo do método de Avaliagdo Psicologica e da respetiva formula de classificagéo final, o jari

procedeu nesta data as seguintes retificacdes:.
Assim, onde se [é:

“ A AP sera realizada através de técnicas de natureza psicolégica, das quais resulta uma ficha
individual para cada candidato, e sera valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia, através
das mengoes classificativas de Apto e Néo apto; na Gltima fase do método, para os candidatos que
o tenham completado, ou quando o método seja realizado numa unica fase, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.”

e onde se lé:

“Valoragao e classificagdo final — a ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento,
com aprovacgao em todos os métodos de selegao aplicados, sera efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagGes quantitativas obtidas em cada método de selecédo, por
aplicagdo de uma das férmulas a seguir apresentadas. Para os candidatos que realizem os métodos
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de selecdo PC e AP a CF = (70% x PC) + (30% x AP), e para os candidatos que realizem os métodos
de selecdo AC e EAC a CF = (40% x AC) + (60% x EAC), em que CF = Classificagdo Final, PC =
Prova de Conhecimentos, AP = Avaliagéo Psicolégica, AC = Avaliagdo Curricular, EAC = Entrevista

de Avaliagao de Competéncias.”
Devera ler-se:

“A AP sera realizada através de técnicas de natureza psicoldgica, das quais resulta uma ficha

individual para cada candidato, e sera valorada através das mengdes classificativas de Apto e ndo

Apto.”
e devera ler-se:

“Valoracéo e classificacao final — a ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento,
com aprovagdo em todos os métodos de selecdo aplicados, sera efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, por
aplicacdo de uma das férmulas a seguir apresentadas. Para os candidatos que realizem os métodos
de selecao PC e AP a CF = (100% x PC) + (AP), e para os candidatos que realizem os métodos de
selegdo AC e EAC a CF = (40% x AC) + (60% x EAC), em que CF = Classificagdo Final, PC = Prova
de Conhecimentos, AP = Avaliacdo Psicologica, AC = Avaliagédo Curricular, EAC = Entrevista de

Avaliagéo de Competéncias.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que

vai ser assinada pelos presentes elementos do Juri.
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