Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202304/0713

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Queluz e Belas
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.320,15€

0.00 EUR

Ref.2 A: Fungdes correspondentes a caraterizagdo funcional da respetiva carreira
Técnica Superior (grau 3 de complexidade funcional) constantes do Anexo
referido no n® 2 do artigo 88.9 da LTFP, designadamente: Controlo e
coordenagdo entre o setor da Comunicagao e a Presidéncia; Coordenagdo e
prestagdo de apoio em todas as relagdes institucionais com a Unido de
Freguesias de Queluz e Belas.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricdao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Ciéncias da Comunicacdo e Informacdo

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢éo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicado do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Licenciatura

Licenciatura em Comunicacao Empresarial

Area Tematica

Comunicagéo Empresarial

Local Trabalho N° Postos Morada

Rua Conde Almeida
Araljo, N.© 44

Junta de Freguesia 1
de Queluz e Belas

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Queluz 2745061 QUELUZ Lisboa Sintra




Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

recursoshumanos@ufqueluzbelas.pt
214 346 610

2023-04-21

2023-05-09

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

Procedimento concursal comum com vista a constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, para preenchimento de postos de
trabalho do Mapa de Pessoal — Um Técnico Superior, Referéncia A e Dois
Assistentes Técnicos, Referéncia B. 1. Publica-se a abertura do presente
procedimento concursal comum, na sequéncia da deliberagdo tomada em
reunido de Junta, realizada em quinze de fevereiro de dois mil e vinte e trés, de
acordo com o disposto nos artigos 30.9, n.% 1 a 4, e 33.° da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas, doravante designada por LTFP, aprovada pela Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho na sua atual redagdo, com a redagdo dada Lei n®
25/2017, de 30 de maio, conjugado com os artigos 49, alinea a), e 11.° da
Portaria 233/2022, de 9 de setembro, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar da
data da publicacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), com vista a admissdo em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para preenchimento de postos de trabalho correspondentes a carreira/categoria
a seguir referida: Ref.a A: Técnico Superior (area funcional de comunicacdo) — 1
posto de trabalho. Ref.2 B: Assistente Técnico (area de atendimento secretaria /
cemitérios) — 2 postos de trabalho. 2. Validade do procedimento concursal: é
valido para os postos de trabalho indicados e para os efeitos previstos no n.° 1
do artigo 27° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro. 3.Requisitos de admissao
ao procedimento concursal: 3.1. Podem candidatar-se trabalhadoras/es
detentoras/es de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
incluindo pessoal em situagdo de valorizagdo profissional que ndo se encontrem
na situagdo prevista no ponto 4, nos termos do artigo 35.9, n.° 1 da LTFP e,
cumulativamente, até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas, satisfagam os requisitos gerais e especiais, estipulados nos artigos
17.9e 86.2, n.° 1, alinea c), da LTFP, a seguir referidos: 3.2. Candidaturas
condicionais: Na previsibilidade de ndo ser viavel o preenchimento do posto de
trabalho por candidatas/os detentoras/es de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, sdo admitidas candidaturas de cidadas/os
detentoras/es de relacdo juridica de emprego publico, em regime de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo ou incerto, e sem relagdo juridica de emprego
publico, as/os quais, ndo obstante possam vir a obter melhores resultados nos
métodos de selecdo, s6 poderdo vir a ocupar o posto de trabalho na
eventualidade do mesmo, ndo ser preenchido por candidatas/os detentoras/es
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, com prioridade
legal para o pessoal em situagdo de valorizagao profissional. 3.3. Requisitos
gerais: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao
da Republica Portuguesa, Convengdo Internacional ou por lei especial; b) 18
anos de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou
ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e)
Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria. 3.4. Requisitos habilitacionais:
Ref.2 A: Licenciatura em Comunicagdo Empresarial; Ref.2 B: 12.9 Ano de
escolaridade ou curso que seja equiparado. 4. Ndo podem ser admitidas/os
candidatas/os cumulativamente integradas/os na carreira, titulares da categoria
e que executem a atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento, e que, ndo se encontrando em mobilidade
geral, exergam fungGes no proprio érgao ou servigo. 5. As candidaturas devem
ser formalizadas e acompanhadas da documentacgdo, sob pena de exclusao
relativamente aos pontos n.% 5.1., 5.2. e 5.3., nos seguintes termos: 5.1. Nos
termos do artigo 13° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, as
candidaturas sdo efetuadas em suporte eletronico, através do preenchimento de
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impresso proprio de utilizacdo obrigatdria, disponivel através do sitio
www.ufqueluzbelas.pt > Recrutamento ou, em casos excecionais, devidamente
fundamentados pela/o candidata/o, demonstrando a impossibilidade de efetuar
por aquele meio, em suporte de papel através do preenchimento do impresso
acima mencionado, dirigido a Presidente da Junta de Freguesa de Queluz e
Belas, entregue pessoalmente na sede desta Junta, sita na Rua Conde de
Almeida Aradjo, 44, 2745-061 Queluz, ou enviado pelo correio, registado. 5.2.
Documento comprovativo das habilitagGes literarias exigidas, mediante fotocopia
simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado. 5.3. Declaragdo
atualizada, emitida pelo respetivo servico da administragdo publica indicando a
relacdo juridica de emprego publico, as fungGes efetivamente exercidas, a
posicdo e nivel remuneratdrios detidos, bem como a avaliagdo de desempenho
obtida no dltimo biénio. 5.4. Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado,
devidamente assinado, donde conste designadamente as agoes de formacdo,
congressos, seminarios, simpdsios, encontros, jornadas, foruns, estagios, e
experiéncia profissional devidamente comprovados por fotocdpias simples e
legiveis de documentos auténticos ou autenticados, sob pena dos mesmos ndo
serem considerados em sede de avaliagdo curricular, quando aplicavel. 6. Nos
termos do disposto no nimero 5 do artigo 36.° da LTFP e do artigo 17.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, serdo adotados os seguintes métodos
de selegdo: 6.1. Métodos de selegdo aplicaveis as/aos candidatas/os em situacdo
de valorizagdo profissional, que exerceram, por Ultimo, fungGes idénticas as do
posto de trabalho no ambito do presente concurso, bem como candidatas/os
detentoras/es de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
que se encontrem a exercer tais fungdes. Avaliacdo curricular — ponderagdo 70%
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — ponderacdo 30% Todos os métodos
de selegdo tém carater eliminatorio de per si para as/os candidatas/os que ndo
obtenham no minimo 9,5 valores em cada um deles, ndo lhes sendo aplicaveis
os métodos ou fases seguintes. 6.1.1. A avaliacdo curricular visa analisar a
qualificacdo das/os candidatas/os, ponderando os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a executar, designadamente a habilitacdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. A avaliagdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética simples das classificagGes dos elementos a avaliar. AC = (HL + FP +
EP + AD) /4 Em que: AC = Avaliacdo Curricular; HL = HabilitagOes Literarias; FP
= Formagao Profissional; EP = Experiéncia Profissional e AD = Avaliagdo de
Desempenho. 6.1.2 Entrevista de Avaliacdo de Competéncias com a duragao
maxima de 60 minutos, visa obter, através de uma relacdo interpessoal,
informag0es sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo e sera
avaliada de 0 a 20 valores. 6.1.3. Valoragdo final: A valoracdo final (VF), e o
consequente ordenamento das/os candidatas/os derivara da formula abaixo
indicada e sera expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da média
aritmética ponderada ou simples das classificacbes obtidas nos métodos de
selecdo aplicados, considerando-se nao aprovadas/os, as/os candidatas/os que
ndo comparecam a um dos métodos de selecdo ou que na classificacdo final
obtenham uma classificacdo inferior a 9,5 valores: VF = AC (70%) + EAC (30%)
Em que: VF = Valoracgdo Final; AC= Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias; De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 36.°
da LTFP as/os candidatas/os referidas/os no ponto 6.1. podem exercer o seu
direito de opgdo quanto a utilizagdo dos métodos de selecdo. Para tal, deverdo
assinalar no respetivo requerimento que declaram afastar os métodos de selecdo
ali referidos e optam pelos métodos de provas de conhecimentos, avaliacdo
psicoldgica, aplicaveis as/aos demais candidatas/os. 6.2. Métodos de selecdo
aplicaveis as/aos demais candidatas/os: PC= Prova Conhecimento — ponderagdo
70%; AP= Avaliacdo Psicolégica — Apto e Nao Apto; EAC = Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias— ponderacdo 30%. Todos os métodos de selecdo
tém caracter eliminatdrio de per si, para as/os candidatas/os que ndo obtenham
no minimo 9,50 valores em cada um deles, ficando assim excluidas/os do
procedimento concursal. 6.2.1. A prova de conhecimentos gerais e especificos
(PC), de natureza tedrica, sob a forma escrita sem consulta, com duracao
minima de 30 minutos e maxima de 1 hora e 30 minutos, visam avaliar o nivel
de conhecimentos académicos e profissionais bem como a capacidade para
aplicar os mesmos a situagcdes concretas no exercicio da fungdo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa, e versara sobre matérias
constantes do respetivo programa do concurso, sendo a sua classificacdo
expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas. 6.2.1.1. A prova de conhecimentos versara, no todo ou em parte,
sobre as seguintes matérias: Ref.2 A: Biografia/ Legislacdo comum: Regime



Juridico das Autarquias Locais — Lei n.°© 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacdo; Cddigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.© 4/2015,
de 7 de janeiro; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.0 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redacdo; Portaria n.° 359/2013, de 13 dezembro.
Biografia/legislagdo especifica: Brito, C. & Lencastre P. (2014) - Novos
Horizontes do Marketing — Publicagdes Dom Quixote. Dionisio, P. & Rodrigues V.
(2021) -— Mercator — O Marketing na Era digital, 18.2 edigdo — Publicagdes Dom
Quixote. Ref.2 B Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, na sua atual redacdo; Cdodigo do Procedimento Administrativo -
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo. Regulamento
dos cemitérios da Unido das Freguesias de Queluz e Belas. 6.2.2. A avaliagdo
psicoldgica visa avaliar, aptidGes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais das/os candidatas/os, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido. A avaliagdo psicoldgica serd
valorada da seguinte forma: Através das mengGes classificativas de Apto e Ndo
Apto; 6.2.3. Entrevista de avaliagdo de competéncias — A aplicagdo deste
método de selecdo, independentemente de ser utilizado como método
obrigatdrio, aos candidatos referidos no ponto 6.1, ou como método facultativo,
aos candidatos referidos no ponto 6.2, sera efetuado nos termos previsto alinea
d) do n.° do artigo 17.° da Portaria n.% 233/2022 de 09 de setembro de 2022 e
visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. Serd avaliada de 0 a 20 valores. Valorizagdo final: A valorizagdo final
(VF), e o consequente ordenamento das/os candidatas/os derivara da formula
abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da
média aritmética ponderada ou simples das classificagbes obtidas nos métodos
de selecdo aplicados, considerando-se ndo aprovadas/os, as/os que nao
comparecam a um dos métodos de selecdo e no final obtenham uma
classificagdo inferior a 9,5 valores: VF = PC (70%) + AP+EAC (30%) Em que:
VF = Valoragao Final; PC = Prova de Conhecimentos + AP= Avaliacdo
Psicoldgica + EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias 7. Em face da
necessidade de imprimir celeridade ao procedimento concursal, por forma a
garantir o preenchimento atempado do posto de trabalho em causa,
nomeadamente quando o recrutamento seja urgente ou tenham sido
admitidas/os 30 ou mais candidatas/os, os métodos de selecdo poderdo ser
aplicados de forma faseada, nos seguintes termos: 7.1. Aplicacdo na primeira
fase do primeiro método de selegdo obrigatorio a totalidade das/os
candidatas/os admitidas/os. 7.2. Aplicagdo numa segunda fase do segundo
método de selecdo obrigatdrio apenas a parte das/os candidatas/os
aprovadas/os no método anterior, sendo as/os mesmas/os convocadas/os por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagao, em fungao dos
universos com prioridade legal face a situagdo juridica — funcional, até satisfacao
das necessidades. 7.3. Nao aplicabilidade do segundo método de selegao
obrigatdrio as/aos demais candidatas/os que se consideram para todos os efeitos
excluidas/os do procedimento concursal, quando as/os candidatas/os
aprovadas/os nos termos dos pontos anteriores satisfagam as necessidades
subjacentes a abertura do concurso. 8. Constituicdo do juri: Ref.2@A: Presidente
do Juri — Cristina de Fatima Maia Bugalho, Técnica Superior; 1.0 Vogal Efetivo —
Carla Susana Duarte Frade; Técnica Superior; 2.° Vogal Efetivo — Angela Maria
Maceta Santos, Técnica Superior; 1.° Vogal Suplente — Catarina Isabel Ferreira
Fachadas Andrade, Assistente Técnica; 2.° Vogal Suplente — Elisabete Maria
Cunha Fabido Santos Assistente Técnica; Ref.2B: Presidente do juri — Catarina
Isabel Ferreira Fachadas Andrade, Assistente Técnica; 1.0 Vogal Efetivo — Carla
Cristina Simdo Almeida, Assistente Técnica; 2.° Vogal Efetivo — Angela Maria
Maceta Santos, Técnica Superior; 1.° Vogal Suplente — Anabela Pereira Meneses
Faria, Assistente Técnica; 2.° Vogal Suplente — Paula Maria Correia Guitas
Lalanda, Assistente Técnica. O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo primeiro vogal efetivo. 9. Os parametros de avaliagdo e
respetivas ponderagdes de cada um dos métodos de selegdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método, constam de atas de
reuniGes do juri do procedimento concursal, sendo as mesmas facultadas as/aos
candidatas/os sempre que solicitado, por escrito. 10. Em caso de igualdade de
valoragdo, os critérios de desempate a adotar sdo os constantes do artigo 24° da
Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, na versado atual. 11. A publicitagdo dos
resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de
listas ordenadas alfabeticamente, afixadas nas instalagdes da Junta de Freguesia
de Queluz e Belas e disponibilizadas na sua pagina eletronica. 12. A lista unitaria
de ordenacdo final, apds homologacdo, sera afixada nas instalacdes da Junta de
Freguesia de Queluz e Belas e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo
ainda publicado um aviso na 22 série do Diario da Republica com informacdo da
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respetiva publicitacdo, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do
n.° 1 do artigo 25.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro e do artigo
121.9 do CPA (Cddigo do Procedimento Administrativo). 13. As/os candidatas/os
admitidas/os serdo convocadas/os para a realizacao dos métodos de selecdo, por
notificagdo, nos termos previstos no n.° 1 e 2 do artigo 6° da Portaria n°
233/2022, de 9 de setembro, na versado atual, preferencialmente através de
correio eletrdnico, ou, no caso de impossibilidade, por uma das formas previstas
no n° 1 artigo 1129 do Cédigo do Procedimento Administrativo, na versao atual.
A notificagdo indicara o dia, hora e local da realizagdo dos métodos de selecdo.
14. As/os candidatas/os excluidas/os sao notificadas/os, nos termos don.° 1 e 2
do artigo 6° da referida Portaria 233/2022, de 9 de setembro, na versao atual.
15. O local de trabalho serd na area da circunscricdo geografica da Unido das
Freguesias de Queluz e Belas, sem prejuizo das deslocagdes inerentes ao
exercicio das fungdes. 16. O posicionamento remuneratorio: Ref.a A: Nos termos
da alinea e) n.° 3, do artigo 11° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro e
atualizada pelo Decreto-Lei n.° 84-F/2022 de 16 de dezembro, o posicionamento
inicial de referéncia da/o candidata/o a recrutar detentor/a de licenciatura, sera &
2.2 posicdo do nivel 16 da estrutura remuneratoria da carreira Técnica/o
Superior, de acordo com a Tabela Remuneratdria Unica das/os trabalhadoras/es
que exercem fungdes publicas, que corresponde a 1.320,15 euros (mil trezentos
e vinte euros e quinze céntimos), sem prejuizo de negociagdo de posicionamento
remuneratodrio. Ref.2 B: Nos termos da alinea e) n.° 3, do artigo 11.° da Portaria
233/2022, de 9 de setembro e atualizada pelo Decreto-Lei n.© 84-F/2022 de 16
de dezembro, o posicionamento inicial de referéncia da/o candidata/o a recrutar
na categoria da carreira geral de Assistente Técnico, de acordo com a Tabela
Remuneratéria Unica das/os trabalhadoras/es que exercem funcdes publicas serd
a 1.2 posicdo, do nivel 7, que corresponde a 861,23€ (oitocentos e sessenta e
um euro e vinte e trés céntimos), sem prejuizo de negociacdo de posicionamento
remuneratdrio. 17. Fundamentagdo legal: designadamente as regras constantes
na Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na versdo atual; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de
setembro, na versdo atual; Portaria n® 233/2022, 9 de setembro, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, atualizada pelo Decreto-Lei n.°10-B/2020, de 20 de marco e Cddigo
do Procedimento Administrativo, em anexo ao Decreto-Lei n® 4/2015, de 7 de
janeiro, alterado pela Lei n® 72/2020, de 16 de novembro, Portaria 233/2022, de
09 de setembro. 18. As falsas declaragBes prestadas pelas/os concorrentes serao
punidas nos termos da Lei. 19. Conteldo funcional do posto de trabalho: Ref.2
A: FungBes correspondentes a caraterizagao funcional da respetiva carreira
Técnica Superior (grau 3 de complexidade funcional) constantes do Anexo
referido no n° 2 do artigo 88.° da LTFP, designadamente: Controlo e
coordenacdo entre o setor da Comunicagdo e a Presidéncia; Coordenagdo e
prestagdo de apoio em todas as relagdes institucionais com a Unido de
Freguesias de Queluz e Belas; Assessoria a Presidéncia; Elaboracdo, em conjunto
com as unidades organicas locais, de planos de trabalho anuais e programacao
de atividades dentro das linhas municipais; Identificacdo, definicao e
implementagdo de estratégias de comunicagdo adaptadas a cada publico, nos
diversos canais; Investigar, desenhar, propor e coordenar projetos ou iniciativas
destinadas aos diversos publicos locais e municipais, selecionando tipologias e
modelos de trabalho para a concretizagdo destes projetos; Acompanhar e
assessorar as acoes delineadas ao nivel da comunicagdo, fazendo a ponte com
os diferentes intervenientes — fornecedores, participantes e publicos envolvidos
em cada projeto durante todas as fases; Realizar a gestdo de comunidades
(community management) em termos de comunicacdo digital, onde se incluem
as redes sociais, site e app’s; Definir e criar contetdos adaptados a cada publico
nos diversos ambientes de comunicagao, digital e offline: desenho de contetdo,
desenho de estratégia de comunicagdo, coordenacdo da linha grafica,
implementacdo de uma linha editorial transversal aos diferentes servigos; Avaliar
e monitorizar os projetos/agdes reunindo e tratando dados de todas as fontes
relevantes; Fazer parte da equipa de comunicagao contribuindo para o desenho
do plano anual, estabelecer objetivos, desenvolver modelos de relacionamento
com os publicos, desenvolver e produzir materiais e recursos de comunicaggo.
Dominio e articulagdo das diferentes linguagens de comunicagdo de forma, a dar
resposta as necessidades dos diferentes setores operativos e da respetiva
comunicagdao com os publicos, internos e externos. Ref.2 B: Fungoes
correspondentes a caraterizacdo funcional da respetiva carreira Assistente
Técnico (grau 2 de complexidade funcional) constantes do Anexo referido no n®
2 do artigo 88.° da LTFP, designadamente: Servicos administrativos; apoio a
area das secretarias / cemitérios. 20. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2
da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de



Observagoes

oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo. 21. Sem prejuizo daquela preferéncia legal,
nos termos do n.° 1 do artigo 1.2 e n.© 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, as/os candidatas/os portadores deficiéncia, com grau
de incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de
classificagdo. Em conformidade com o artigo 6.2 do mesmo diploma legal as/os
candidatas/os com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissado, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda mencionar
todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.°© do mesmo Decreto-Lei.
Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma legal
competira ao JUri verificar a capacidade das/os candidatas/os com deficiéncia
exercerem a fungdo de acordo com o descritivo funcional constante no presente
despacho.

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



